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業法改正に
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放射線科
診療用放射
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修

※医療安全教育、感染教育については、ＯＤＭ教育をプラスで行う。通年視聴できるため必ず全職員１回は視聴する（各部署の教育委員が確認する）

※第3週めの金曜日は、職種ごとに専門職としてのスキルを磨き深めるための研修会の時間に当てる。

※研修会の内容・時間に変更がある場合は、教育委員を通して伝達する。

全
体
研
修
会

時
間
内

　年間教育計画 第２・４金曜　13：30～14：00　　　　

病院教育理念病院の理念、各部署の活動方針に基づき質(知識・技術・人間性）の高いサービスが提供できる人材を育成する。

教育目標
院内外の研修に積極的に取り組み、個々の役割・責任を遂行できるスキルを身につける。

研修で得た知識・技術を現場の質向上に繋ぎ、より良い医療・ケアサービスを提供する


