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～新年のご挨拶～
令和6年 元旦

理事長 鴻江 勇 和

病院基本理念 地域に愛され・信頼される病院へ

よ    新年あけましておめてとうございます。2024年を迎え、新たな一歩
員 t員  を踏み出す喜びと期待に満ちた時節に、,♭から新年の挨拶を申し上げま
す。この新年が皆様にとって希望に満ち、成功と幸福が共に歩む一年と

なりますように心から願つております。また、あすなろも倉」刊100号となり継続して発刊できたこ

とを大変うれしく思います。

猛威を振るつていました新型コロナ感染症が昨年5類感染症へ移行したことにより、日常生活が

徐々に元に戻りつつあります。しかし、インフルエンザや RSウイルス等、別の感染症も増え始め

ており、感染対策を緩めることはなかなか難しい状況です。早く以前のレベ,レまで落ち着いてくれ

ることが望まれるばかりです。昨年は老朽化してしヽた病院の肉外壁を新しく改装しました。荒尾市

民病院が有明医療センターヘと新しく建て替わったこともあり、療養目的の転院先施設として、ハー

ド面のギヤツプを少してもなくすことができたのではないかと思います。また、医療・介護業界も

他の業界と同じく大手不足で大変な状況となつています。少吾化間題だけでなく、熊本県に半導体

受託製造大手の TSMCが進出してきたことから、介護方面から働き手の流出もはじまり、人員の
確保が喫緊の課題となつております。当法人は技能実習制度だけでなく特定技能制度でのタホ国人受

け入れも行つており、ε年はミャンマーから 6名の方が仲間に加わる予定です。少しても利用して

いただいている利用者の皆様方に切れ目のない介護提供ができればと思っております。

ε年は診療報酬・介護報百州lの同時改定の年となつております。物価高。人件費高騰だけでなく、

診療費削減もささやかれており、かなり厳しい運営を強いられる状況になりそうです。2024年は

甲辰(きのえたつ)です。「甲」には草木の成長を示す意味があり、植物が成長するようにどんどん

勢いを増して増えていくという意味をもち、昨年まで準備していたことが実を結んで成就するとの

説があるようです。当法人も事業計画に沿った運営を継続し、皆様が健康に過こされ、ますます地

助が発展していくこと寄与できることを祈念しまして、新年の挨拶とさせていただきます。ε年も

何卒よろしくお願いいたします。

患者様の権利宣言

一言
ｒ

,

病院基本方針
1.患者様の権利を尊重し、心と心を結ぶケアを追及します。

2.信頼される、質の高しW罠性期医療とケアを提供します。
3.全スタッフが連携協働し、患者様の自立した生活を支援します。
4.地域に根ざし、地域に奉仕する医療と福祉を実践します。

1.良質な医療を平等に受ける権利
2個人の人格が尊重される権利
3.説明を受け情報を知る権利
4医療に参加・決定する権利
5個人のプライバシーが守られる権利
6苦情を申し立てる権利 SHINSEI
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新 年 あ け ま し て お め で と う ご ざ い ま す 看護部長 神 崎 美 佐 代

約4年続いた新型コロナウイルス慰梁症が5類へ緩和され、コロナ禍で中止となつていたイベ

ントの再開や、多くの外国人観光客の姿を見かけるようになり、コロナ禍からボストコロナヘの

変化を感じた1年でした。しかしながら、感染者の数は河少、拡大を繰り返し、当院におきまし

ても入院患者様の安全を第一に考え、感染ラ[方対策の徹底と職員教育を継続して参りました。こ

家族の皆様には面会制限など、こ理解ご協力を賜りおネし申し上げます。

2024年は診療、介護、障害福祉サービスが6年に一度のトリプル報酬改定の年です。ε年の干

支「辰」は草木が成長し、形が整った状態を表すとされていて、「動いて伸びる」とか「整う」

という意味があるそうです。改定をチャンスと捉え、課題や困難を乗り越え、更なる質の向上を

目指して成長していきたいと考えております。

本年も地域の皆様へ安,Ы・安全な看護 。ケアの提供が出来ますよう、職員―同全力で取り組ん

で参りますので、よろしくお願い申し上げます。

ト 筆

↑

新年のごあいさつ 事務部長 小阪 勝 己

新年あけましておめてとうございます。昨年は、個人的な慰覚で恐縮ですが、世の中が大きく

変わり始めているように思えました。一年中頭の中は、物価上昇、賃上げ、人材不足でした。医

療機関や介護事業所は価格転嫁ができませんので大変厳しい状況にあります。おそらく熊本は

TSMC関連で人の流れが大きく変わつている最中だと実感しています。やはり、医療機関、介護

事業所は出遅れていると感じます。人材不足の突破□を模索しています。それは、クアの質につ

ながる重要課題ですので、◆年も事務の一番の仕事は人材確保だと認識しています。

当然ながら、「患者様、ご家族、そして、地域に選ばれる」医療機関、介護事業所であるよう

に邁進します。それに加えて、やはり「スタッフに選ばれる」、ということを時代に合わせて老

え直していかないといけないと感じています。しかしながら、スタッフに偏つてしまうとそもそ

も当院の使命を見失うことになりかねません。やはり、バランスです。事務長として、◆年は
″
バランス慰覚

″
をしつかり磨いていきます。皆様のご理解とご協力をよリー層いただけますよう

お願い申し上げます。

巖 餓 巖     融 轍 勒
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Ⅲ

議

2階病棟は、障害者施設等一般病棟で病床数は50床ぜ或
重度の肢体不自由者、重度の意識障害者、神経難病、脊髄損

傷の方が対象の病棟で硯 長期人院を余儀なくされている

患者様が多く人院されていますが、短期間の方もわずかで

すが受入れていま硯

職 種・ スタ ッフ紹 介

病棟スタッフ:看護師23名、介護職16名、計39名

香護師と介護職が協l動し、チーム単位で患者様を受け持ち、

看護ケアを提供していま硯

アピールポイント

「自ノ刀
くたちが人院したいと思えるような、患者様に最適な医

療看護介護を提供します」という病棟の方針のもとに、悪者

31音病:標i
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ま硯 年鹸層は90続前後と高鹸の方が多く、脳血管疾患や目  !
折、呼D及器、内科疾患等と多岐に渡つていま硯 他、タト来リハ

ビリや訪間リハビリ、通所リハビリの提供も行っていま硯

職種・スタッフ紹介

理学療法士(PT):9名 作業療法士(OT):4名
言語聴覚士 (ST)i3名  ロカ手 :1名 (病院肉勤務、訪間リハ含む)
PT:勇体機能や運動能力の回復や改善を支援しま硯

OT:9体的、精神的、社会的な障害を持つ方の日常生活の機能回復を支援
しま硯
ST:言語や飲み込みに関する障害や間題を持つ方の評価、ヨ練を行いま硯

アピールポイント

医療から介護部門までと広範囲にリハビリテーションの提

供が出来るように整えていま硯 また、可能な範囲で悪者様  ―
やご家族様の要望や意見を汲み耳叉り対かしておりま硯 他、  :
手足のこわばり(痙縮)に対しての治療も積極的に取り組ん  l
でおりま硯                   I

__ .Sジ

特徴        ~  ‐i恥
当院の外来は通常のタト来診療にカロえ、企業や市の健診、検

査は主要検査と年前中に超音波検査や肉視鏡検査を行って

おりま硯

また、ワクチン接種も各種予約制で実施しておりま硯 また

専門タト来として、肝炎外来や、神経肉科外来を設けておりま硯

職種・ ス ダ ッフ紹 介

外来は医事5名、看護師8名、レントゲン2名 (助手も含む)と

躍日別に外来担当医師を設1女 患者様の受診のサポートを

行つておりま硯

看護師は肝炎コーデイネーター4名、内視鏡技師2名、院肉

褥唐認定± 1名が在籍し、専門性のある看護を目指し取り

組んでおりま硯

アピールポイント

「かかりつけ医」としての機能の充実を目標に、スダッフー丸

となり人院から在宅まで院肉の多職種スダッフや地助の

サービス事業所。施設と運携を図り、円滑なチーム医療に

繋吠 悪者様の健康維持・増進を目指し取
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特 徴

1日平均30名前後の利用者様がご利用されていま硯年
鹸層は、80歳台の方が多いですが、90歳合の方々もと
てもお元気で硯 全国のデイケアの平均年鹸からみて

も90歳以上の方は10%以上も多いです!最年長は101
歳で歩行討|1練や体操など意欲的に頑張られていま硯

職種・スタ ッフ紹介

★リハスダッフ PTl名、OTl名 (兼務PT2名)★看護師2名
★介護福祉±6名  ★介護±2名  ★ドライバー4名
毎日2名のリハスタッフが勤務しており、お一人お一人の体

の状態や自宅の環境に合わせたリハビリを提供していま硯

アピールポイント

利用者様が楽しみをもつて利用できるデイケアを目指して

います!!!個別のリハビリはもちろん、レクリエーションや季

節に合わせた行事にも力を人れせいま硯一緒にたくさん

笑つてリハビリをして、心も体も元気に長生きし諜しょう!

鰺

専
怠

鶏診 特 徴

み 鰺 住み1贋れた自宅・地域で自分らしく安,いして過ごして頂

けるよう、医療・介護の連携を図りながら自宅や施設を

訪間し、サービスを提供させて頂いていま硯 最期を住

みI隠れた家で迎えたいと希望される場合は、在宅医の

先生と運撓し、“看取り香護"までさせて頂いていま硯

職種・ スタ ッフ紹介

看護師5名とノヽ一卜看護師1名の6名、経験豊富な看護
師が在籍していま硯 日々の情報を共有し、ご不」用者様
に寄り添つた看護サービスを提供していま硯

アピールボイント

“笑顔と元気"をモットーに、少ない人数で「24時間36
5日」,いを込めてサービス提供に努めていま硯

Ｅ
Ｅ
■

醸
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特 徴

ホームヘの「通い」、短期間の「宿泊」やご利用者様の自

宅への「訪間」を一つの事業所で包括的に行い、住み慣
れた地域、自宅での生活を継続できるよう支援させて
いただいていま硯 対象者は荒尾市在住の「要支援」「要
介護」の認定を受けている方ぜ硯

職 種 ・ ス ダ ッフ紹介

小規模だからこその落ち着いた雰囲気の環境にスタッ

フ14名が所属していま硯 職種は者護師・介護士・ケア
マネジャーで硯 それぞれの職種の目線や技術からの情
報を共有し、ご本人様やご家族様のご希望を踏まえ個
別の計画書を作成して看護や介護に当っていま硯

アピールポイント

「通い」「宿泊」「訪間」それぞれのサービスに同じ事業所のス
ダッフが対応しますので、顔なじみの関係が作りやすいで

硯また、通い慣れた場所に宿泊できる点も安′じしてご利用
していただけるポイントとなっていま硯

介護があ要になられた方が地功ぜ安丁じして暮らしてい

くために、ご支援させて頂いておりま硯 ケアボート繰
ヶ丘の中に事業所があり、施設にご人居されている方
やご自宅で生活されている方など様々なご不」用者様の
ニーズに応えるべく日々董闘しておりま硯

職種・スダ ッフ紹介

王見在、主任ケアマネージャー3名、ケアマネージャー1名在
籍しておりま硯それぞれの持ち味を活かし互いに学び
合い今後も成長を続けるスタッフが所属しておりま硯

アピールポイント

利用者様がお困りになっている事、お体の状態やご病
気、ご家族様の状況などお尋ねしながら、どんなサービ

スがどのくらい財要なのかなど一緒に考え調整をして
いきま硯 ご利用者様に寄り添いご支援させて頂いて
おりま硯

ヽ

中
Ｗ
／
ブ

特 徴

クアジラン笠ンダー
繰ヶ丘

門
附
期
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陥
移
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木の温もり溢れ、明るく開放的なホールで硯 60代の方から 学
最高鹸は102歳と幅広い年鹸の方々がご利用されていま と|
硯 1～ 2時間利用の短時間プランもありますので、生汚スタ ・
イルに合わせてデイケアを取り人れていただくことが可能

で硯 最近は男性のご利用者も増えておりま硯

職 種 ・ スダ ッフ紹 介

明るく活気に満ちた職場で硯 営業時間は介護福祉士の他

にも看護職員やリハビリスダッフが在中しており、充実した

サービスが提供できるよう努めておりま或 最近は運動や

ヨガに取り組む職員も増え、ご利用者の当様をしっかり支

えることが出来るよう体を鍛えておりま硯

アピールポイント

トレーニングマシンや電気治療器が充実しており、病院と

あまり変わりない内容でマシントレーニングや電気治療を

行なうことが出来ま硯 また人浴機謡も特浴、個浴、一般浴

と充実しており、様々な身体状況の方に合わせた人浴も可

能で硯
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同法人には病院・訪間看護・訪間リハビリがあり、日常生活に 

｀

医療。介護が嚇要となられた高鹸者様の支援を行つており

ま硯 木造平屋建てで木の温もり溢れる施設で硯

職種・ スタ ッフ紹介

日常生活の支援を行う介護士が24時間在中し、Q事。排泄
。人浴の支援にカロえ体操・作業剖|1練・不安な時の話し相手な

ど幅広く関わりを持たせて頂いていま硯 平日は看護師を

配置し肉服や健康面の支援、夜間は訪間看護と連携し途切

れることのない支援を行っておりま硯

アピールポイント

荒尾市の見B青らしのいい立地に位置するケアポート緑ヶ丘

は、近くにシティーモールもあり、生活しやすい環境の施設

で硯 法人全体で人居者様を支援しており、医療・福祉の専

門職員が連携し人居者様が穏やかに過ごしていただける

よう努めておりま硯

くす
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レーロトゥエットロフーンさん

|■

ぬ私は2021年の1月に初めて日本に来ました。

実召生として3年間勉強することになりました。

日本に来てまず困つたことは介護の仕事と日本語で硯

ベトナムには日本のような介護士が存在しない為、勝手が分

からずに日本語が上手く話せず悪者様やスタッフの'白
しさん

とのコミュニケーションが出来ず本当に悲しかったで或 また、日本には私の国と違う圏

慣があることにとても驚きました。その召慣に適応できるのか不安でした。◆では不安も

減り日本の習慣に慣れてきたように感じていま硯 日本の一番良い所は優しさに溶れてい

る所で或 私のいる職場は同僚でも看護師でも介護土でも皆さん私に優しく美味しい食ベ

物や綺麗な場所を教えてくれて日常生活でも役に立ちました。そろそろ私は3年間の実召

を終えてベトナムに帰りま硯 私は日本に来る前から日本の事が女子きでしたが、思い出や

経験を積んで楽しめた◆の日本はもっともっと大夕子きになりました。

守

だ
~~

t,|‐ |!

笙:
編 集 後 記

皆さん明けましておめてとうございます。寒暖差の激しい年が明けて、どんな

1年になるか楽しみですね 1体調に気を付けてお過ごしください。◆年もよろ

しくお願いします。 (広報委員―同)

憩） 特定医療法人杏林会

新生翠病院
T864-0032
熊本県荒尾市増永2620番地

(平日)9100～ 12:00
14:30へ 1́8:00

(土躍)9:00～ 12130

日曜・祝日・第 2、第4土躍

夕1来 担 当 医 案 内
周 曜 火 躍 水 躍 木 躍 金 8翌 土 曜

年前
9:PO

12100

1診 野  □ 関 関 坂 田 坂 田 野 □

2診 鴻江勇不□安 永 安 永 鴻江勇利
(尊 PR外来 )

白 石
年後

独認
1診 安 永 坂  田 関 野  □

休 診
2診 鴻江勇利

)FFEE勃
脳 神経内科

検 査 安 永 鴻江勇利鴻江勇利 非常勤 安 永

所 在 地

診療時間

休 診 日
*木曜日午後は14:30～ 16:30までとなります。

診療科目 肉科/消イヒ器肉科/リハビリテーション科/脳神経肉科/町 lI及器肉科/循環器内科/放射線科/
間い合わせ TEL:0968-62-0525 / FAX:0968-62-0591 / HP http://shi∩ Seir∩ido画 .corY1/

関連事業所 デイクアセンターさくら/新生翠病院訪間リハビリ/訪間看護ステーションみどり
萄料老人ホーム ケアポート緑ヶ丘/デイケアセンター緑ヶ丘/ケアプランセンター緑ヶ丘
ヘルパーステーション緑ヶ丘/小規模多機能ホームかわせみ苑

関連施設 臼薬余恒蛍栗許5琴呼瞥y,'暫堅置きだ齋竃雹確菫皇再昂彊窪甚Σ玩在号珠と歪
~般型・認知症型)
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